DR. MAX SCHUPBACH

Am Anfang war das FlieBen

Wissenschaft, Emotionalitat und Spiritualitat in
der Mediation.

Mediation — die Vision des Zusammenbringens
zweier unvereinbar scheinender Positionen —
begeistert uns alle. Scheinbar Unvereinbares
zusammen zu bringen, versuchen Viele:
Wissenschaftler suchen Superpositionen,
Psychologen erforschen Methoden zur
Harmonisierung innerer Fragmentierungen,
spirituelle Gruppierungen und Religionen
erkunden Harmonie und Frieden. Mediation ist
die Strallenkreuzung, wo sich alle Ansatze
treffen.

Deep Democracy schlagt ein Modell vor, das
diese scheinbar verschiedenen Ansatze vereint,
und damit sowohl die Diskussion als auch
Integration erlaubt. Auf dem Berliner
Mediationstag soll deutlich werden, wie Deep
Democracy die Konzepte und Methoden von
Wissenschaft, Gefiihlswelt und Spiritualitat
integriert und in eine gemeinsame Sprache
bringt. Durch das Zusammenbringen
verschiedener Positionen wird es maglich,
Konflikte von diversen Blickwinkeln zu
diskutieren.

Dabei verlangt Deep Democracy kein
Einverstandnis der Konflikt Parteien fur die
Mediation, sondern analysiert und moderiert
den Fluss zwischen den beiden Positionen.

Am Anfang ist das FlieRen.
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6. BERLINER MEDIATIONSTAG

Die prozessorientierte Psychologie bzw. die
Prozessarbeit hat einen besonderen Blick auf
Konflikte. Sie schatzt deren Dynamik und will
diese nutzen, indem sie sie zulasst, entwickelt,
ja sogar in den Fluss bringt. Konflikte sind
willkommen. Versuche, sie zu bremsen, sind
wenig hilfreich.

Es gibt viele Thesen und Perspektiven, mit
denen die Prozessarbeit unser Wirken als
Mediatoren bestarken, inspirieren sowie
hinterfragen kann. Mit ihrer Idee von den
verschiedenen Wahrnehmungsebenen
eroffnet uns die Prozessarbeit zum
Beispiel neue Perspektiven auf die
Prozesse, die Konflikte begleiten. Das
Modell der Gruppenrollen ermdglicht uns
Konfliktdynamiken besser zu verstehen.
Das Konzept der Deep Democracy
bestarkt das Recht einer jeden
Konfliktpartei auf ihre Interessen und
Bedurfnisse...

Auf dem sechsten Mediationstag wollen
wir die Konzepte und Methoden
kennenlernen, die Prozessarbeit zum
Verstehen von Konflikten entwickelt hat.
Wir wollen von ihrer konkreten Arbeits- und
Herangehensweise lernen und erproben,
was wir im Mediationsalltag anwenden
kénnen.

Wir danken Herrn Dr. Max Schupbach fir
seine Zusage, den sechsten Berliner
Mediationstag fur uns zu bestreiten und
freuen uns auf einen anregenden und
interessanten Austausch.

Peter Knapp & Birgit Keydel
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